Der Katholische Kirchengemeindeverband der
Seelsorgeeinheit Dusseldorfer Rheinbogen sucht zum
01.04.2023

R

eine Leitung fur die Kindertagesstatte/Familienzentrum St. Maria
Rosenkranz in Dusseldorf-Wersten
mit einem Beschaftigungsumfang von 100% (39 Wochenstunden)

Unser 2017 umgebautes funfgruppiges Familienzentrum, Montessori Kinderhaus, befindet sich Mitten
im Herzen von Disseldorf-Wersten. Wir betreuen insgesamt 102 gliickliche Kinder im Alter von 4
Monaten bis zum Schuleintritt.

Uns ist wichtig, dass Kinder, Eltern und unsere Mitarbeiter unsere Einrichtung nicht nur als Lern-,
sondern auch als Lebensraum schéatzen. Daftir entwickeln wir uns und unsere Einrichtung sténdig
weiter.

Ihre Aufgaben:
Leitung einer Einrichtung mit derzeit 5 Gruppen mit 102 Platzen im Alter von 4 Monaten bis zum
Schuleintritt und Offnungszeiten von 7:00 Uhr bis 17:00 Uhr nach aktuellen Managementkonzepten,
dazu gehdoren:
e Budgetverantwortung und -steuerung
e Personalfiihrung und Personalentwicklung
¢ Verwaltungs- und Biroorganisation
e Etablierung transparenter Informationswege
e Steuerung der konstruktiven Zusammenarbeit mit Eltern, Trager und kooperierenden
Einrichtungen
o Verantwortlichkeit fir den geregelten Tagesablauf und die Qualitat der Kinderbetreuung
e Umsetzung und Weiterentwicklung der padagogischen und religionspadagogischen Ansatze
mit Engagement und Kreativitat
¢ Verantwortlich fur die Zukunftsgestaltung sowie fachliche/padagogische Weiterentwicklung
der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit
¢ Gestaltung der Rahmenbedingungen fiur die pad. Arbeit
o Professionelle Repréasentation der Kita nach innen und auf3en
e Einfuhrung/Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagements

Wir erwarten:

e Abgeschlossene sozialpddagogische Ausbildung/padagogisches Studium (Erzieher/in, Dipl.
Sozialpadagoge/in, Diplom/Bachelor/Master in Kindheitspadagogik)

e Mindestens drei Jahre Berufserfahrung

e Personliche und fachliche Leitungskompetenz, ggf. Leitungserfahrung

e Grundlegende PC-Kenntnisse ggf. auch Verwaltungssoftware wie Kita-Plus und KiBiz-Web

e Bezeugung der Zugehorigkeit zur katholischen Kirche durch die Lebensfihrung und
personliche ldentifikation mit den Zielen und Grundséatzen der katholischen Kirche

e Bereitschaft zur Weiterentwicklung der Einrichtung, der Konzepte und Strukturen

e Team-, Konflikt- und Kommunikationsféhigkeit im Umgang mit Kindern, Kolleginnen und
Kollegen, Eltern und Behérden

o Selbststandigkeit und Eigenverantwortlichkeit



Wir bieten:

Einen attraktiven Arbeitsplatz sowie ein kollegiales und freundliches Arbeitsklima
Gestaltungsspielraum fir neue Ideen und Impulse

Bezahlung nach KAVO (Entgeltgruppe 16) in Anlehnung an den TVOD
Kirchlichen Zusatzversorgung zur Rentenversicherung

Weiterentwicklung durch Fort-/Weiterbildungen

Méoglichkeit zur Teilnahme an Exerzitien und Einkehrtagen

Fachberatung durch unseren Spitzenverband

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen bitte an:

Katholischer Kirchengemeindeverband
Dusseldorfer Rheinbogen

Frau Theresa Kérner
Verwaltungsassistenz
theresa.koerner@meinegemein.de

Weitere Infos zu unserer Seelsorgeeinheit: www.meinegemein.de


http://www.meinegemein.de/

