Der Katholische Kirchengemeindeverband der
Seelsorgeeinheit Dusseldorfer Rheinbogen sucht ab dem 01.01.2026 fir das
Katholische Familienzentrum St. Maria Rosenkranz Montessori-Kinderhaus eine: g™

Seelsorgeeinheit Diisseldorfer Rheinbogen

Wir sind ein Kirchengemeindeverband mit 5 Kitas in den Stadtteilen Wersten, Eller, Itter und Himmelgeist. Uns
als Trager ist es wichtig, dass Kinder, Eltern und Mitarbeitende unsere Einrichtungen nicht nur als Lern-, sondern
auch als Lebensraum schatzen und einen sicheren Hafen bei uns erfahren. Dafiir entwickeln wir uns und unsere
Konzeptionen stetig weiter. Unsere engagierten und motivierten Mitarbeiter setzten sich aus einem

multiprofessionellen Team zusammen.

Bei uns erwartet Sie eine vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit, in der Sie sowohl padagogisch
als auch organisatorisch mitwirken kénnen:
* Unfterstiitzen Sie die Leitung bei konzeptionellen Aufgaben sowie der Organisation und Verwaltung unserer
Kindertageseinrichtung.
* Bringen Sie sich aktiv in die Offentlichkeitsarbeit und die Teamentwicklung ein.
» Ubernehmen Sie eigenverantwortlich Aufgaben, die Ihren individuellen Starken entsprechen.
* Gestalten Sie die padagogische Arbeit mit und begleiten Sie die Kinder auf ihrem individuellen
Entwicklungsweg - inklusive Beobachtungs- und Bildungsdokumentation.
e Pflegen und entwickeln Sie Erziehungspartnerschaften mit Eltern weiter und unterstitzen Sie die
Vernetzung unserer Kita im Sozialraum.
* Arbeiten Sie in einer abwechslungsreichen Rolle - mit einem ausgewogenen Anteil an p&dagogischer
Tatigkeit als Fachkraft sowie als stellvertretende Leitung im administrativen Bereich.

Wir wiinschen uns...

* eine entsprechende berufliche Qualifikation (Weiterbildung im Bereich Leitung)

* Begeisterung fur die Arbeit mit Kindern

e Kommunikationsféhigkeit, Empathie und Teamfahigkeit

* einen zuverlassigen und wertschatzenden Umgang gegeniiber den lhnen anvertrauten Kindern

Sie fragen sich, warum der Diisseldorfer Rheinbogen?
Wir bieten...
* einen unbefristeten, attraktiven Arbeitsplatz mit 32 Urlaubstagen
* Raum fir eigene Ideen und Mitgestaltung in einem herzlichen und familigren Umfeld
* Frisches Mittagessen
* Fahrrad-Leasing, Corporate Benefits und vergiinstigtes Rheinbahn-Ticket
* eine attraktive Vergitung nach KAVO mit zusétzlichen Leistungen
* betrieblicher Altersvorsorge, VL, Weihnachtsgeld und Leistungszulage
* Wir haben die Entwicklung der Kinder - aber auch lhre im Blick
* Teilnahme an qualifizierten Fortbildungsprogrammen




