
STELLVERTRETENDE KITA LEITUNG  (M/W/D) 
IN TEIL- ODER VOLLZEIT 

Wir sind ein Kirchengemeindeverband mit 5 Kitas in den Stadtteilen Wersten, Eller, Itter und Himmelgeist. Uns
als Träger ist es wichtig, dass Kinder, Eltern und Mitarbeitende unsere Einrichtungen nicht nur als Lern-, sondern
auch als Lebensraum schätzen und einen sicheren Hafen bei uns erfahren. Dafür entwickeln wir uns und unsere
Konzeptionen stetig weiter. Unsere engagierten und motivierten Mitarbeiter setzten sich aus einem
multiprofessionellen Team zusammen. 

SCHAUEN SIE SICH UNSER
KATHOLISCHES

FAMILIENZENTRUM ST. MARIA
ROSENKRANZ MONTESSORI

KINDERHAUS GERNE AN

Der Katholische Kirchengemeindeverband der 
Seelsorgeeinheit Düsseldorfer Rheinbogen sucht ab dem 01.01.2026 für das

Katholische Familienzentrum St. Maria Rosenkranz Montessori-Kinderhaus eine: 

Bei uns erwartet Sie eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit, in der Sie sowohl pädagogisch
als auch organisatorisch mitwirken können:

Unterstützen Sie die Leitung bei konzeptionellen Aufgaben sowie der Organisation und Verwaltung unserer
Kindertageseinrichtung.
Bringen Sie sich aktiv in die Öffentlichkeitsarbeit und die Teamentwicklung ein.
Übernehmen Sie eigenverantwortlich Aufgaben, die Ihren individuellen Stärken entsprechen.
Gestalten Sie die pädagogische Arbeit mit und begleiten Sie die Kinder auf ihrem individuellen
Entwicklungsweg – inklusive Beobachtungs- und Bildungsdokumentation.
Pflegen und entwickeln Sie Erziehungspartnerschaften mit Eltern weiter und unterstützen Sie die
Vernetzung unserer Kita im Sozialraum.
Arbeiten Sie in einer abwechslungsreichen Rolle – mit einem ausgewogenen Anteil an pädagogischer
Tätigkeit als Fachkraft sowie als stellvertretende Leitung im administrativen Bereich.

Neugierig geworden?
 Dann senden Sie Ihre Bewerbung an 

martha.heide@erzbistum-koeln.de

Bei Fragen erreichen Sie uns unter 
0211-763105

Wir wünschen uns…

eine entsprechende berufliche Qualifikation (Weiterbildung im Bereich Leitung)
Begeisterung für die Arbeit mit Kindern 
Kommunikationsfähigkeit, Empathie und Teamfähigkeit 
einen zuverlässigen und wertschätzenden Umgang gegenüber den Ihnen anvertrauten Kindern

Sie fragen sich, warum der Düsseldorfer Rheinbogen? 
Wir bieten… 

einen unbefristeten, attraktiven Arbeitsplatz mit 32 Urlaubstagen
Raum für eigene Ideen und Mitgestaltung in einem herzlichen und familiären Umfeld 
Frisches Mittagessen 
Fahrrad-Leasing, Corporate Benefits und vergünstigtes Rheinbahn-Ticket 
eine attraktive Vergütung nach KAVO  mit zusätzlichen Leistungen
betrieblicher Altersvorsorge, VL, Weihnachtsgeld und Leistungszulage 
Wir haben die Entwicklung der Kinder – aber auch Ihre im Blick   
Teilnahme an qualifizierten Fortbildungsprogrammen       


